
Der akademische Titel "Bachelor" ist seit kur-

zem der einzige Titel für ein erfolgreich absol-

viertes Erststudium (Ausnahmen in Deutschland 

bei Medizinern und Juristen). Der Titel "Ba-

chelor of Science" zeigt darüber hinaus, dass 

es sich um einen universitären Titel handelt, 

zu dessen Erwerb wissenschaftlich fundierte 

Kenntnisse und Fähigkeiten erworben wurden, 

um diese Kenntnisse zur Innovation von Me-

thoden, Produkten und Dienstleistungen anzu-

wenden. Aufbauend auf einem Bachelor- Grad 

kann ein Master-Studium absolviert werden.
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Studiengang

Termine Tage

26.01. - 30.01.2011 5

21.02. - 26.02.2011 6

17.03. - 20.03.2011 4

01.04. - 03.04.2011 3

19.05. - 21.05.2011 3

23.06. - 26.06.2011 4

07.07. - 10.07.2011 4

18.08. - 21.08.2011 4

23.09. - 25.09.2011 3

25.10. - 30.10.2011 6

10.11. - 12.11.2011 3

08.12. - 10.12.2011 3

26.01. - 29.01.2012 4

23.02. - 26.02.2012 4

15.03. - 18.03.2012 4

07.05. - 13.05.2012 7

12.07. - 15.07.2012 4

20.09. - 23.09.2012 4

Steinbeis-Hochschule 

Berlin SHB
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schen und menschlichen Spannungsfeld
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lagen der Beratung

 

Vertiefungsrichtungen (wählbar):
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Kosten:

Die Kosten für die Teilnahme betragen 450 € 

im Monat bei einer Dauer von 42 Monaten, 

für TeilnehmerInnen mit einer erfolgreich ab-

geschlossenen Weiterbildung mit mindestens 

900 Stunden Dauer ( z.B. REFA-Techniker, 

Organisation, Projektmanagement, Coaching, 

Supervision oder vergleichbare Weiterbildung) 

370 € im Monat (nach bisheriger Regelung voll 

anerkennungsfähig bei der Finanzbehörde)

Dauer: 3-3 ½ Jahre
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für Teilnehmer ohne abge-

schlossenes Erststudium

Der Studiengang wurde speziell auf die Bedarfe 

berufstätiger Menschen mit Verantwortung, jedoch 

ohne bisherige Hochschulausbildung abgestimmt. Er 
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tives Führungshandeln in komplexen Problem- und 

Entscheidungssituationen im betrieblichen Alltag.

Die Teilnehmer  erweitern im Rahmen dieser Wei-

terbildung sowohl ihr Wissen als auch ihre metho-

dischen Kompetenzen zur optimalen Gestaltung 

von Arbeitssystemen sowie zur Führung von Men-

schen bzw. Unternehmen und Organisationen.

Die zukünftigen Führungskräfte lernen, wie sie 

für die Anpassungsfähigkeit des Systems  sor-

gen, Spielregeln gestalten, Maßstäbe setzen, 

Transparenz im Umgang mit Hierarchie herstel-

len und den Transfer von Inhalten organisieren.

Der Studiengang vermittelt, wie kompetente Füh-

rung ein Unternehmen nach innen und außen stärkt.

Der Studiengang baut durchgängig auf neuesten

system- und neurowissenschaftlichen Erkennt-

BScFOB:

Zulassungsvoraussetzungen:
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vergleichbare Abschlüsse
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Aufbau und Umfang des Studiums:
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trigen Vollzeitstudium mit 180 Credit Points
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ganisationstheorien und den praktischen Erfah-

rungen der Teilnehmer und der langjährig be-

rufserfahrenen Dozenten aus Wissenschaft und 

Praxis. Praxiserprobte und theoretisch fundierte 

Vorgehensweisen, Methoden und Techniken der 

Beratung, Gestaltung, Führung und Leitung wer-

den vermittelt und von den Teilnehmern in ihrem 
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