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Termine des 2.Jahrgangs Bachelor of Science Führungs- und Organisationsberatung 
BScFOB 2011 
 
Dauer Wochentag Dauer Inhalt 

26.-30.1.11 Mi.-So. 5 Einführung in das Studium und in systemisches 
Arbeiten; Innovations- und 
Veränderungsmanagement 

21.-26.2.11 Mo.-Sa. 6 Betriebliche Kommunikation und Kooperation1: 
Kommunikation und Kommunikationsmodelle; 
Kooperationsmodelle und Kooperation 

17.-20.3.11 Do.-So. 4 Beteiligungsorientierte Methoden des Change 
Managements; NELOD – Neuroenergetic 
Leadership and Organisational Development 

1.-3.4.11 Fr.-So. 3 Kommunikation und Kooperation 2: Moderation, 
Verhandlungsführung , Präsentation und Rhetorik 

19.-21.5.11 Do.-Sa. 3 Industrial Engineering 1: betriebswirtschaftliche 
Grundlagen, Balanced Scorecard und 
Benchmarking 

23.-26.6.11 Do.-So. 4 Neuroenergetische Methoden und Techniken zur 
Analyse und Gestaltung 

7.-15.7.11 Do.-So. 4 Analyse von Beziehungsdynamiken, Methoden der 
Ressourcenentwicklung 

18.-21.8.11 Do.-So. 4 Handlungs-, System- und 
Selbstorganisationstheorien und ihre Bedeutung in 
Führungs- und Beratungsprozessen 

23.-25.9.11 Fr.-So. 3 NLP als „Metatheorie“ und Kommunikations-, 
Beratungs- und Coaching-Modell 

25.-30.10.11 Di.-So. 6 System-Modellierung und –Optimierung 
10.-12.11.11 Do.-Sa. 3 Beratung und Beratungstheorien, -anlässe, -felder 

und -konzepte 
8.-10.12.11 Do.-Sa. 3 Systemisches Arbeiten, Supervision, Coaching 
26.-29.1.12 Do.-So. 4 Industrial Engineering 2: System-, Prozess- und 

Projektmanagement 
23.-26.2.12 Do.-So. 4 Industrial Engineering 3: Methoden des 

Qualitätsmanagements 
15.-18.3.12 Do.-So. 4 Führung und Organisation 1: Führungsmodelle, 

bedürfnisausgleichende, werteorientierte Führung, 
emotionsbasierte Führung 

7.-13.5.12 Mo.-So. 7 Führung und Organisation 2: Sichten auf 
Organisationen, Organisationsgestaltung, 
Organisationsentwicklung 

12.-15.7.12 Do.-So. 4 Simulation und Unternehmensführung 
20.-23.9.12 Do.-So. 4 Wissenschaftliches Arbeiten in der Beratung 
 
Vertiefungsmodule von insgesamt 10 Tagen werden mit den Teilnehmern vereinbart 


